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Opetuksen jarjestajan arviointi lukuvuonna 2020-2021

Kappeli

maen koulu

7.6.2021

1. Sivistysvaliokunta paatti kokouksessaan 11.6.2020 opetuksen jarjestajan arvioinnin

painop
1.
2.
3.

4.
5

istealueeksi lukuvuodelle 2020-2021:

Kéayttaytymisen ongelmien ennaltaehkédiseminen

Huolenaiheisiin puuttumisen yhteiset toimintamallit

Kasvatuskeskustelujen kayton lisddntyminen, kurinpitoasteikot olemassa kirjallisina, painopiste
positiivisessa asennekasvatuksessa

Vékivaltailmoitusten madran muutos

Jalki-istuntojen ja/tai kasvatuskeskustelujen maaré/oppilas

2. Koulun selostus arvioinnin toteuttamisesta ja tuloksista

1.

Kappeliméen koulussa on yhdessa oppilaskunnan kanssa laaditut saannot. Saannét on kayty lapi
oppilaiden kanssa lukuvuoden alussa. Ohjauksen ja keskustelujen avulla on varmistettu, etta
lapset ymmartavat minkalaista kayttaytymista heiltd odotetaan. Henkilékunnan johdonmukainen
ja rauhallinen puuttuminen ei-toivottuun kayttaytymiseen on tukenut oppilaiden kayttaytymisen
saatelya. Oleellista kayttaytymisen ongelmien ennaltaehkédisemisessd on varhainen puuttuminen.
Positiivinen palaute ja onnistumisen huomiointi on tarkeéa.

Olemme muokanneet fyysisen ympériston oppilasryhmalle sopivaksi esimerkiksi héiriotekijoita
poistamalla. Osalle oppilaista selked pdivajarjestys ja muutosten ennakointi on ensiarvoisen
tarkedd. Selkedt tehtdvanannot, Iluokan istumajérjestys, oppilaiden tasapuolinen ja
oikeudenmukainen kohtelu ja ongelmatilanteiden yhdessa pohtiminen ovat apuna kéayttaytymisen
ongelmien ehkéisyssa.

Oppilaiden arjen rakentumista tuetaan kannustamalla sd&nnéllisyyteen ja rutiineihin koulutyon
hoitamisessa.

Oppilaiden tunnetaitoja ja sosiaalisia taitoja on pyritty vahvistamaan luokkatilanteiden liséksi
oppilashuoltohenkiléston avulla.

Kappeliméen koulussa on kdytdssa mm. kiusaamisen ehkaisemisen ja kiusaamiseen puuttumisen
toimintamalli, poissaolojen seuranta ja lyhytaikaisiin toistuviin poissaoloihin liittyva
puuttumismalli, toistuviin myohastelyihin, laksy-ja /tai varusteunohduksiin liittyva toimintamalli
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seka oppilashuollollisiin asioihin liittyvat toimintamallit. Toimintamalleista on keskusteltu ja
niitd on kasitelty henkiloston kesken. Huolitilanteissa on toimittu yhteisten toimintamallien
mukaan.

Kasvatuskeskustelujen maaré suhteessa jalki-istuntojen méaraan on kasvanut lukuvuoden aikana.
Edellisend lukuvuonna jalki-istuntopaivia oli joka viikko. Kuluneen lukuvuoden aikana jalki-
istuntoja on jarjestetty korkeintaan joka toinen viikko.

Kappeliméen koulussa on maéaritelty rikkomukset, joista seuraa kasvatuskeskustelu seké
rikkomukset, joista seuraa jalki-istunto.

Koulussa on Ilukuvuoden aikana jdarjestetty positiiviseen asennekasvatukseen liittyvié
teemapaivié.

Kappeliméen koulun kaikki vakivaltailmoitukset ovat tdnad lukuvuonna Toimelan yksikdsta.
Henkilost6d on koulutettu vakivaltatilanteiden ennakoimisen ja tilanteissa toimimisen varalta.
Kehitysvammaoppilaiden kanssa toimittaessa ennakointi ja vakivaltatilanteiden valttdminen on
usein vaikeaa tai joskus jopa mahdotonta. Toimelan henkil6kunta saa tyénohjausta mm. ndihin
tilanteisiin.

Kappeliméen koulussa on kuluneen lukuvuoden aikana pidetty 45 (0,11/o0pp.)
kasvatuskeskustelua ja 63 (0,15/ opp.) jalki-istuntoa. Edellisend vuonna vastaavat luvut olivat 25
(0,06) ja 143 (0,36).

Annika Mattila
Peruskoulun rehtori
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